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1. Пояснительная записка
1.1. Цель и задачи дисциплины

Цель дисциплины усовершенствовать имеющиеся у обучаемых способности, понимание
сущности основных понятий в сфере защиты прав корпоративных юридических лиц, способов
правового регулирования и применения, особенностей их квалифицирующих признаков и
сформировать умения творчески применять знания в профессиональной деятельности в
области корпоративного права.
Задачи:
- применять на практике нормы законодательства, регулирующие деятельность в сфере защиты
прав корпоративных юридических лиц;
- анализировать и готовить предложения по правовому регулированию деятельности в сфере
защиты прав корпоративных юридических лиц;
- анализировать и решать юридические проблемы в сфере защиты прав корпоративных
юридических лиц;
- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности в
сфере защиты прав корпоративных юридических лиц
- анализировать нормы правового регулирования современного правоприменения в сфере
защиты прав корпоративных юридических лиц;
- сформировать способность принимать участие в проведении юридической экспертизы
проектов нормативных правовых актов, в том числе, в целях выявления в них положений,
способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать квалифицированные
юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности;
- сформировать способность выявлять, давать оценку и содействовать пресечению
коррупционного поведения;
- сформировать способность воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие
инновации в профессиональной деятельности;
- ориентироваться в законодательстве и уметь применять нормы, регулирующие защиту прав
корпоративных клиентов.

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
индикаторами достижения компетенций

Коды
компетенции

ПК Перечень планируемых результатов
обучения по дисциплине

ПК-4 Способен
выявлять,
пресекать,
раскрывать,
расследовать и
предупреждать
правонарушения и
преступления
деятельности

ПК-4.1
Анализирует нормы
материального права,
подлежащие к
применению при
квалификации
преступлений и
правонарушений

Знать: юридические понятия и
категории, необходимые для
реализации норм права в юридической
деятельности при защите прав
корпоративных юридических лиц.
Уметь: использовать теоретические
разработки ученых юристов в области
юридических понятий и категорий,
необходимых для реализации своих
прав юридическими лицами.
Владеть: навыками применения
юридических понятий и категорий,
необходимых для реализации норм
права в юридической деятельности при
защите прав юридических лиц.



ПК-4.2
Способен
квалифицировать
преступления и иные
правонарушения в
различных сферах
общественных
отношений для
осуществления
процессов их
выявления,
пресечения,
раскрытия,
расследования и
предупреждения

Знать: нормативные правовые акты в
профессиональной деятельности, связанной
с разработкой договорных конструкций в
деятельности, связанной с защитой прав
юридических лиц.
Уметь: использовать нормативные
правовые акты в профессиональной
деятельности, связанной с защитой прав
юридических корпоративных лиц.
Владеть: навыками применения
нормативных правовых актов в
профессиональной деятельности,
связанной с защитой прав юридических
корпоративных лиц

ПК 5 Способен
эффективно
осуществлять
профессиональную
деятельность,
обеспечивая
защиту прав и
законных
интересов
человека и
гражданина,
юридических лиц,
общества и
государства

ПК 5.1 Понимает
правовую основу
регулирования
защиты прав и
законных
интересов
человека и
гражданина,
юридических лиц,
общества и
государства

Знать: теоретические основы способов
защиты прав и законных интересов
субъектов права; нормативные акты,
судебную практику, устанавливающие
способы защиты прав юридических
корпоративных лиц
Уметь: использовать теоретические
основы, подходы и концепции,
нормативные акты, судебную практику
для защиты прав юридических
корпоративных лиц
Владеть навыками составления
юридических документов, связанных с
защитой прав юридических
корпоративных лиц

ПК-5.2
Определяет наиболее
эффективные способы
защиты и
восстановления
нарушенных прав и
законных интересов
человека и
гражданина,
юридических лиц,
общества и
государства в рамках
конкретной правовой
ситуации

Знать: механизмы защиты прав и законных
интересов субъектов права – юридических
корпоративных лиц
Уметь: исчислять сроки и порядок защиты
прав и законных интересов субъектов права
- юридических корпоративных лиц
Владеть: навыками понимания механизма
защиты прав и законных интересов
субъектов права - юридических
корпоративных лиц





1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Защита прав корпоративных юридических лиц» относится к части,
формируемой участниками образовательных отношений блока дисциплин учебного плана .



2. Структура дисциплины

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 з.е., 180 академических часа (ов).

Структура дисциплины для очной формы обучения
Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками

и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, при
проведении учебных занятий:

Семестр Тип учебных занятий Количество
часов

8 Лекции 28
8 Семинары 42

Всего: 70

Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся составляет
92__ академических часа(ов).

Структура дисциплины для заочной формы обучения
Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками

и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, при
проведении учебных занятий:

Семестр Тип учебных занятий Количество
часов

8 Лекции 8
8 Семинары 12

Всего: 20

Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся составляет
151__ академических часа(ов).



3. Содержание дисциплины

№ Наименование раздела
дисциплины

Содержание

1. Тема 1. Проблемы понятия
и содержания
корпоративных споров

Особое процессуально-правовое содержание понятия
"корпоративные споры. Правовая категория "корпоративные
споры" как предмет деятельности арбитражных судов.
Публично-правовые споры как специфическая часть
корпоративных споров. Проблемы несоответствия
законодательного подхода АПК РФ к понятию «корпорация»
с доминирующей позицией цивилистической доктрины РФ.
Участники корпоративных споров. Источники правового
регулирования корпоративных споров.

2. Тема 2. Виды
корпоративных споров

Корпоративные споры как родовая разновидность категорий
гражданских дел. «Открытый перечень» корпоративных
споров. Базовое компоненты тематического содержания
корпоративного спора связи спора с: а) созданием
юридического лица (и) или б) управлением им (и) или в)
участием в нем. Корпоративные споры между участниками
(членами) и корпорацией. Корпоративные споры между
участниками (членами) корпорации. Корпоративные споры,
связанные с созданием и прекращением юридических лиц.
Корпоративные споры, связанные с крупными сделками и
сделками с заинтересованностью. Споры о возмещении
убытков, причиненных юридическому лицу, связанные с
ответственностью лиц, управляющих ими.

3. Тема 3. Защита прав
корпоративных
юридических лиц

Судебная и досудебная формы защиты корпоративных прав.
Способы защиты корпоративных прав и гражданско-
правовая ответственность в корпоративных
правоотношениях.

4. Тема 4. Особенности
рассмотрения и
разрешения
корпоративных споров

Квалификация вносимого на рассмотрение спора (споров) в
качестве корпоративного. Подсудность и
подведомственность корпоративных споров. Проблемы
подведомственности корпоративных споров третейским
судам. Предмет иска в корпоративном споре. Обеспечение
корпоративных исков. Исковое и заявительное производство.
Прямые и косвенные иски. Косвенные иски в корпоративных
спорах.



4. Образовательные технологии
Для проведения учебных занятий по дисциплине используются различные образовательные

технологии. Для организации учебного процесса может быть использовано электронное обучение и
(или) дистанционные образовательные технологии.

5. Оценка планируемых результатов обучения
5.1. Система оценивания

Форма контроля Макс. количество баллов
За одну работу Всего

Текущий контроль:
- опрос 2 баллов 10 баллов
- участие в дискуссии на семинаре/

решение задач
5 баллов 30 баллов

- тестирование 5 баллов 10 баллов
- доклад 10 баллов 10 баллов

Промежуточная аттестация – экзамен 40 баллов
Итого за семестр 100 баллов

Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу оценок и в шкалу оценок
Европейской системы переноса и накопления кредитов (9ur����n �r�dit /r�nsf�r S"st�m; далее –
9�/S) в соответствии с таблицей:

100-балльная шкала Традиционная шкала Шкала 9�/S
95 – 100 отлично

зачтено

�
83 – 94 6
68 – 82 хорошо �
56 – 67 удовлетворительно D
50 – 55 9
20 – 49 неудовлетворительно не зачтено FX
0 – 19 F

1.1. Критерии выставления оценки по дисциплине

Баллы/
Шкала 2BKS

Оценка по
дисциплине

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине

100-83/
�,6

«отлично»/
«зачтено
(отлично)»/
«зачтено»

Выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно
усвоил теоретический и практический материал, может
продемонстрировать это на занятиях и в ходе
промежуточной аттестации.
Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает
учебный материал, умеет увязывать теорию с практикой,
справляется с решением задач профессиональной
направленности высокого уровня сложности, правильно
обосновывает принятые решения.
Свободно ориентируется в учебной и профессиональной
литературе.
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с
учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной,
сформированы на уровне – «высокий».



Баллы/
Шкала 2BKS

Оценка по
дисциплине

Критерии оценки результатов обучения по дисциплине

82-68/
�

«хорошо»/
«зачтено
(хорошо)»/
«зачтено»

Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и
практический материал, грамотно и по существу излагает
его на занятиях и в ходе промежуточной аттестации, не
допуская существенных неточностей.
Обучающийся правильно применяет теоретические
положения при решении практических задач
профессиональной направленности разного уровня
сложности, владеет необходимыми для этого навыками и
приёмами.
Достаточно хорошо ориентируется в учебной и
профессиональной литературе.
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с
учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной,
сформированы на уровне – «хороший».

67-50/
D,9

«удовлетвори-
тельно»/
«зачтено
(удовлетвори-
тельно)»/
«зачтено»

Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом
уровне теоретический и практический материал, допускает
отдельные ошибки при его изложении на занятиях и в ходе
промежуточной аттестации.
Обучающийся испытывает определённые затруднения в
применении теоретических положений при решении
практических задач профессиональной направленности
стандартного уровня сложности, владеет необходимыми для
этого базовыми навыками и приёмами.
Демонстрирует достаточный уровень знания учебной
литературы по дисциплине.
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с
учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
Компетенции, закреплённые за дисциплиной,
сформированы на уровне – «достаточный».

49-0/
F,FX

«неудовлетворител
ьно»/
не зачтено

Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом
уровне теоретический и практический материал, допускает
грубые ошибки при его изложении на занятиях и в ходе
промежуточной аттестации.
Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в
применении теоретических положений при решении
практических задач профессиональной направленности
стандартного уровня сложности, не владеет необходимыми
для этого навыками и приёмами.
Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы
по дисциплине.
Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с
учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за
дисциплиной, не сформированы.

5.3. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине

Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости по дисциплине



Вопросы для подготовки к устному ответу на семинарах

1. Общие положения о правах участников корпораций и способах их
2. Способы защиты прав, закрепляющих участие (членство) в
3. Способы защиты прав, обеспечивающих участие в управлении делами
корпорации Письменные домашние задания
4. Способы защиты права участников корпораций на информацию
5. Проблемы защиты прав предпринимателей
6. Проблемы защиты корпоративных прав при создании корпорации

Пример практических заданий ( ПК 4.1)
1. АО «Восток» было реорганизовано путём разделения на два юридических лица: АО «Старт»
и АО «Витязь». Кредиторы общества о реорганизации не были своевременно уведомлены, а
договоры, заключённые ими с АО «Восток» исполнены не были, в результате чего кредиторы
понесли убытки. Правопреемники АО «Восток» - АО «Старт» и АО «Витязь» - заявили, что
на момент реорганизации никаких долгов у АО «Восток» не еще существовало, поэтому
какие-либо обязательства перед кредиторами отсутствуют. Кроме того, за прошедшее время
из состава АО «Старт» выделилось общество АО «Лира», которое получило большую часть
активов АО «Старт». Учитывая данное обстоятельство АО «Старт» не может возместить
кредиторам убытки, причинённые его правопредшественником.
Назовите возможные способы защиты прав кредиторов. В каком порядке должна
проводиться реорганизация акционерного общества? Какие последствия наступают, если
этот порядок нарушен?
2. Руководствуясь положениями Гражданского кодекса РФ, а также Федерального закона
«Об акционерных обществах» 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»
подготовьте пакет документов, необходимых для государственной регистрации АО.

2. Составьте исковое заявление о признании недействительным решения общего
собрания акционеров.

2.Группа акционеров АО «АСТ» созвало свое чрезвычайное общее собрание, на котором
присутствовало 240 акционеров, обладающих в совокупности 75,5% голосующих акций.
Председатель сообщил, что самый крупный акционер - ООО «АРТ» (владеющее 23,5% акций)
не было приглашено на собрание, поскольку на собрании будут обсуждаться вопросы,
касающиеся санкций в отношении указанного общества.
Требуемый по уставу АО кворум (75% голосующих акций) был собран, общее собрание
приступило к работе. Председатель предложил дополнить повестку дня вопросом о
реорганизации АО «АРТ». Акционеры единогласно поддержали данное предложение.
В своем выступлении председателем собрания было заявлено, что ООО «АРТ», пользуясь
противоречиями среди мелких акционеров АО, постоянно ввергает его в коммерческие
проекты, которые негативно сказываются на деятельности АО и приносят убытки, как это
было и на последнем годовом собрании. В связи с этим председатель поставил вопрос о
взыскании с ООО «АРТ» всех убытков, причиненных им акционерному обществу, а также
реорганизации АО.
Нарушен ли порядок подготовки и созыва собрания акционеров. Какие последствия могут
наступить при нарушении этого порядка? Возможно ли взыскать убытки, причиненные
ООО «АРТ» акционерному обществу? Возможно ли реорганизовать ООО «АРТ»? Каким
образом можно осуществить защиту интересов мелких акционеров.



Примерная тематика докладов
(ПК-5.1; ПК-5.2)

1. Корпоративный договор (акционерное соглашение): понятие, правовая природа.
2. Особенности согласия на совершение крупных сделок акционерного общества
3. Совершение и оспаривание крупных сделок акционерного общества: проблемы

правоприменительной практики
4. Проблемы совершения сделок акционерного общества, в совершении которых имеется

заинтересованность.
5. Защита интересов миноритарных акционеров.
6. Конфликт интересов в акционерном обществе: понятие, виды, гражданско-правовые

конструкции регулирования.
7. Особенности обжалования решений общего собрания акционеров.
8. Недействительность решения общего собрания акционеров.
9. Правовая природа внутренних документов акционерного общества.
10. Согласие супруга на увеличение уставного капитала акционерного общества.
11. Защита прав кредиторов при уменьшении уставного капитала акционерного общества.
12. Проблемы способов раскрытия информации акционерными обществами.
13. Ответственность лиц, осуществляющих управление деятельностью акционерных

обществ.
14. Взыскание убытков с недобросовестного директора: перераспределение бремени

доказывания и перевес доказательств.

Вопросы для экзамена ( ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 5.1, ПК 5.2)

1. Субъекты корпоративных отношений.
2. Понятие и виды корпоративных прав.
3. Способы защиты прав субъектов корпоративных отношений.
4. Признание сделок недействительными по иску участника корпорации
5. Восстановление корпоративного контроля
6. Восстановление записей в реестре акционеров
7. Возмещение убытков, причиненных ненадлежащим учетом прав участника корпорации
8. Защита прав на участие в управлении корпорацией
9. Понуждение к проведению общего собрания участников корпорации
10. Понуждение к включению предложенного вопроса в повестку дня общего собрания или
кандидата в список кандидатур для избрания в состав органов общества
11. Защита имущественных прав участника корпорации.
12. Защита прав на получение дивидендов в АО
13. Защита прав при распределении прибыли в ООО
14. Защита информационных прав участника корпорации
15. Оспаривание корпоративных решений. Признание недействительным решения общего
собрания участников
16. Оспаривание сделок корпорации.
17. Оспаривание крупных сделок
18. Оспаривание сделок, в которым имеется заинтересованность
19. Исключение участника из непубличной корпорации 2
20. Гражданско-правовая ответственность директоров за убытки, причиненные корпорации



Примеры тестовых заданий ( ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 5.1, ПК 5.2)
1.Акционерным обществом признается коммерческая организация, уставный капитал

которой разделен на определенное число акций, удостоверяющих _________ акционеров
по отношению к обществу.

А) обязательственные;
Б) вещные;
В) имущественные и личные неимущественные права;
Г) среди перечисленных вариантов - правильных нет (указать правильный вариант

ответа).

2. Какой из приведенных ниже вариантов не соответствует действительности?
Акционеры общества …

А) не отвечают по обязательствам общества и несут риск убытков, связанных с его
деятельностью в пределах стоимости принадлежащих им вкладов;

Б) солидарно несут субсидиарную ответственность по обязательствам общества;
В) несут солидарную ответственность по обязательствам общества в пределах

неоплаченной части стоимости принадлежащих им акций;
Г) несут субсидиарную ответственность по его обязательствам, если

несостоятельность (банкротство) общества вызвана их действиями (бездействием), в случае,
когда акционеры заведомо знали, что это приведет к несостоятельности (банкротству).

3. К обязательственным правам участников акционерного общества относятся:
А) голосовать на общем собрании акционеров
Б) требовать выплаты дивидендов по акциям общества;
В) оспаривать от имени АО, совершенные им сделки и требовать применения

последствий их недействительности, а также применения последствий недействительности
ничтожных сделок АО

Г) право на получение части имущества, оставшегося после его ликвидации

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
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образование). — IS5N 978-5-534-15241-8. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: htt�s://ur
it.ru/b+�d�/544121

1. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
необходимый для осв Информационно-правовое обеспечение «Гарант» // [Электронный ресурс]
Режим доступа: www.g�r�nt.ru
2. Информационно-правовая система «Консультант +» // [Электронный ресурс] Режим доступа:
www. �nsult�nt.ru
3. Официальные сайты органов государственной власти Российской Федерации:
3.1. Сайт федеральных арбитражных судов Российской Федерации // Режим доступа:
htt�://www.�rbitr.ru/
3.2. Сайт Верховного суда Российской Федерации // Режим доступа: htt�://su� �urt.ru/
3.3. Сайт Министерства юстиции Российской Федерации // Режим доступа: htt�://minjust.ru/ и др.
6.2. оения дисциплины (модуля)

6.3. Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

Доступ к профессиональным базам данных: htt�s://lib�r.rsuh.ru/ru/b�s�s

Информационные справочные системы:

1. Консультант Плюс
2. Гарант

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Учебная аудитория для проведения учебных занятий по дисциплине оснащена рабочим
местом преподавателя в составе: мультимедийный проектор, персональный
компьютер, проекционный экран; доска; рабочие места для обучающихся
Состав программного обеспечения:
1. Wind�ws.
2. �i r�s�ft �ffi �.
3. K�s��rsk" 9nd��int S� urit".
8. Методические материалы:

Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы
обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в
зависимости от их индивидуальных особенностей:
для слепых и слабовидящих: лекции оформляются в виде электронного документа,
доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;
письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным
обеспечением или могут быть заменены устным ответом; обеспечивается индивидуальное
равномерное освещение не менее 300 люкс; для выполнения задания при необходимости
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предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использование собственных
увеличивающих устройств; письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;
экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на
компьютере.
для глухих и слабослышащих: лекции оформляются в виде электронного документа, либо
предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; письменные
задания выполняются на компьютере в письменной форме; экзамен и зачёт проводятся в
письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме тестирования.
для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: лекции оформляются в виде
электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным
программным обеспечением; письменные задания выполняются на компьютере со
специализированным программным обеспечением; экзамен и зачёт проводятся в устной
форме или выполняются в письменной форме на компьютере.

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.
Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация
может проводиться в несколько этапов.

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается
использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными
особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или
могут использоваться собственные технические средства.

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с
использованием дистанционных образовательных технологий.

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети
Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья
и восприятия информации:
для слепых и слабовидящих: в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного
документа, в форме аудиофайла.
для глухих и слабослышащих: в печатной форме, в форме электронного документа.
для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме, в форме
электронного документа, в форме аудиофайла.

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная
библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и
учебными местами с техническими средствами обучения:
для слепых и слабовидящих: устройством для сканирования и чтения с камерой S�;� �9;
дисплеем Брайля 
�� ��t� 20; принтером Брайля 9m6r�ill� Vi�w
lus;
для глухих и слабослышащих: автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением
слуха и слабослышащих; акустический усилитель и колонки;
для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: передвижными,
регулируемыми эргономическими партами СИ-1; компьютерной техникой со специальным
программным обеспечением.

9.1. Планы практических занятий

Тема 1. . Проблемы понятия и содержания корпоративных споров
Особое процессуально-правовое содержание понятия "корпоративные споры. Правовая

категория "корпоративные споры" как предмет деятельности арбитражных судов. Публично-правовые



споры как специфическая часть корпоративных споров. Проблемы несоответствия законодательного
подхода АПК РФ к понятию «корпорация» с доминирующей позицией цивилистической доктрины
РФ. Участники корпоративных споров. Источники правового регулирования корпоративных споров.

Тема 2. Виды корпоративных споров

Корпоративные споры как родовая разновидность категорий гражданских дел.
«Открытый перечень» корпоративных споров.
Корпоративные споры между участниками (членами) и корпорацией.
Корпоративные споры, связанные с созданием и прекращением юридических лиц.
Корпоративные споры, связанные с крупными сделками и сделками с заинтересованностью.
Споры о возмещении убытков, причиненных юридическому лицу, связанные с ответственностью лиц,
управляющих ими.

Тема 3. Защита корпоративных прав
Судебная и досудебная формы защиты корпоративных прав. Способы защиты корпоративных прав и
гражданско-правовая ответственность в корпоративных правоотношениях.

Тема 4. Особенности рассмотрения и разрешения корпоративных споров
Квалификация вносимого на рассмотрение спора (споров) в качестве корпоративного.
Подсудность и подведомственность корпоративных споров.
Проблемы подведомственности корпоративных споров третейским судам.
Предмет иска в корпоративном споре.
Обеспечение корпоративных исков.
Исковое и заявительное производство.
Прямые и косвенные иски.



Приложение 1
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель дисциплины усовершенствовать имеющиеся у обучаемых способности, понимание
сущности основных понятий в сфере защиты прав корпоративных юридических лиц, способов
правового регулирования и применения, особенностей их квалифицирующих признаков и
сформировать умения творчески применять знания в профессиональной деятельности в
области корпоративного права.
Задачи:

- применять на практике нормы законодательства, регулирующие деятельность в сфере защиты
прав корпоративных юридических лиц;
- анализировать и готовить предложения по правовому регулированию деятельности в сфере
защиты прав корпоративных юридических лиц;
- анализировать и решать юридические проблемы в сфере защиты прав корпоративных
юридических лиц;
- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности в
сфере защиты прав корпоративных юридических лиц
- анализировать нормы правового регулирования современного правоприменения в сфере
защиты прав корпоративных юридических лиц;
- сформировать способность принимать участие в проведении юридической экспертизы
проектов нормативных правовых актов, в том числе, в целях выявления в них положений,
способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать квалифицированные
юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности;
- сформировать способность выявлять, давать оценку и содействовать пресечению
коррупционного поведения;
- сформировать способность воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие
инновации в профессиональной деятельности;
- ориентироваться в законодательстве и уметь применять нормы, регулирующие защиту прав
корпоративных клиентов.

В результате обучения студент должен
Знать: юридические понятия и категории, необходимые для реализации норм права в
юридической деятельности при защите прав корпоративных юридических лиц
Уметь: использовать теоретические разработки ученых юристов в областиюридических
понятий и категорий, необходимых для реализации норм права при защите прав
корпоративных юридических лиц
Владеть: навыками применения юридических понятий и категорий, необходимых для
реализации норм права при защите прав корпоративных юридических лиц
.


